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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DIVISA NOVA, Sr. Joaquim Manoel dos Santos, no uso de suas atribuicdes legais
e em consonancia com a Legislacdo Federal, Instrucdo Normativa n® 05/2007, alterada pelas Instru¢des Normativas n° 04/2008 e
n° 08/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Legislagdo Municipal (em especial Lei Organica Municipal; Estatuto
do Servidor Publico Civil do Municipio de Divisa Nova; Lei Complementar n° 055, de 25 de novembro de 2013, com alteracéo dada
pela Lei Complementar n® 62, de 03 de setembro de 2014, que cria o Cargo informado no Anexo | deste Edital), comunica a
abertura do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para provimento do cargo de CONTADOR atualmente vago, com criagdo de
cadastro de reserva no caso de serem criadas novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso. Estabelece ainda
instrucdes especiais a seguir que regularao todo o processo ora instaurado, a saber:

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico serd organizado pela empresa TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, situada & Av.
Amazonas, n° 115, salal301, Centro, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°® 12.117.997/0001-43.

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscri¢cdes, carga horaria, escolaridades, tipos de provas e atribuicdes dos cargos,
sdo os constantes do Anexo |, os programas das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha constam do Anexo Il, O Cronograma de
datas € o constante do Anexo lll, modelo de Formulario de Recursos € o constante do Anexo IV e modelo de Formuléario para
Solicitagdo de Isenc¢éo de Inscri¢cdo € o constante do Anexo V deste Edital.

[2 - DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO |

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad@o portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

|3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obriga¢es militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagéo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

3.7 N&o ter incorrido demissao através de processo disciplinar, no municipio de Divisa Nova.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1. Local: SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE DIVISA NOVA, Situada & Praca Presidente Vargas, n° 02, no Centro do
Municipio de Divisa Nova/MG.

4.1.2. Periodo: 10/11/2014 a 09/12/2014 (exceto os sabados, domingos e feriados).

4.1.3 O candidato devera apresentar no ato da solicitagcdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuracéo especifica os
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscricdo por procuracao, esta devera
ser acompanhada também de documento do procurador.
b) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.

4.2 VIA INTERNET:
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4.2.1 Sera admitida a inscri¢do via INTERNET, no enderegco www.tendenciaconcursos.com.br, solicitada no periodo previsto no
item 4.1.2, até as 23:59 horas do dia 09/12/2014 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até o dia
10/12/2014.

4.2.2 A inscricdo efetuada via Internet somente sera validada apds confirmacéo do recolhimento do valor da inscri¢éo, através de
procedimento a ser informado no ato da inscri¢ao.

4.2.3 Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscri¢do, inclusive quanto a
declaracéo de necessidades especiais.

4.2.4 O valor da inscri¢cdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de néo realizagdo do Concurso,
ou do cancelamento do certame, situagdo em que o candidato poderd requerer a restituicdo junto a Camara Municipal, apds
confirmacé&o definitiva da sua néo realizacéo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscri¢do, em prazo, ndo
superior a 60 (sessenta) dias e data a ser divulgada a época.

4.2.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas
condi¢bes do item 9.9 deste Edital, desde que as necessidades especiais de que sdo portadoras sejam compativeis com as
atribuicdes do cargo e declarado no ato da inscricdo juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem
como a provavel causa da necessidade especial. O candidato que efetuar a inscricdo via internet devera enviar o laudo via
CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do periodo de inscricdes para a Tendéncia Assessoria
e Consultoria Ltda, Av. Amazonas, 115 — sala 1301 - Centro - Belo Horizonte - MG - CEP: 30180-902.

4.2.6. Caso necessitem de condi¢gbes especiais para fazer as provas, os candidatos deverdo declarar, em requerimento préprio (0
préprio formulario de inscricdo) serem portadores de necessidades especiais, especificando-a no ato da inscri¢do, juntamente com
laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial.

4.3 A Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda ndo se responsabiliza por inscricdes via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, na hipotese das falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.4. O Edital estara disponivel no endereco eletrénico www.tendenciaconcursos.com.br

4.5. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, que ndo seja passivel de corre¢do por parte do
candidato, bem como a apresentagédo de documentos ou informacdes falsas, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagéo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da ado¢do das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisGes que cancelarem as inscricdes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissao Especial de
Concurso Publico, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do
contraditério (art. 5°, LV, CF/88). Caso haja inexatidao nas informacdes contidas na ficha de inscricdo, o candidato devera corrigir
dentro do prazo previsto no item 4.1.2.

4.6. Outras informacgdes:

a) S6 o pagamento da inscrigdo néo significa que o candidato esteja inscrito;

b) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoéria ou condicional;

¢) N&o serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

4.7 Nos dias 10 a 12/11/2014, o candidato que por razdes financeiras ndao puder arcar com o custo da taxa de inscrigdo, devera
apresentar no ato da solicitacdo da taxa de isencdo de inscricdo, no local previsto para inscricdo presencial, 0s seguintes
documentos:

a) copia autenticada em cartério da Carteira Profissional (CTPS) do interessado, devidamente atualizada, sendo: paginas que
contém identificacdo e foto além da pagina do contrato do Ultimo cargo e a pagina seguinte em branco, ou as duas primeiras
paginas da carteira em branco, caso nunca tenha trabalhado, ou;

b) declaracéo de hipossuficiéncia financeira, conforme modelo no Anexo VI, ou;

c) demonstrativo de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUnico, conforme Decreto n°
6.593 de 02/10/2008 que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112 de 11/12/1990, com data de cadastramento anterior a data da
publicac&o deste Edital.

4.7.1 O interessado que preencher os requisitos descritos no subitem acima e desejar solicitar isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo neste concurso publico devera preencher ficha de solicitacdo de inscricdo disponivel nos terminais de atendimento do
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local indicado no item 4.1.1 e também no site: WWW.tendenciaconcursos.com.br e entrega-la no mesmo local, pessoalmente ou
por terceiro, junto com os documentos comprobatérios exigidos neste edital, em envelope lacrado, com mengéo a “Isengdo de Taxa
de Inscricdo de Concurso — CAMARA MUNICIPAL DE DIVISA NOVA”, no periodo de citado no subitem 4.1.2. Ou enviar via
SEDEX com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem entre os dias 10 a 12/11/2014, para a Camara Municipal de Divisa
Nova no endereco Praca Presidente Vargas, n° 02, no Centro do Municipio de Divisa Nova - MG, Cep: 37-134-000.

4.7.2 A simples entrega da documentagédo ndo garante ao interessado a isen¢édo de pagamento da taxa de inscri¢éo.
4.7.3 N&o serédo aceitos, apos a entrega da documentacdo, acréscimos ou alteragdes das informag6es prestadas.

4.7.4 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta de alguma informagéo ou documentacéo ou a solicitagdo apresentada
fora do periodo fixado implicard a eliminagéo automatica do processo de isengdo e a nédo participacdo do candidato no concurso
publico, na condicéo de isento.

4.7.5 O candidato é responséavel pela veracidade das informacOes prestadas e pela autenticidade da documentagdo apresentada,
sob as penas da lei, cabendo & COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO a andlise do preenchimento dos requisitos e
eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses dentro da validade do Concurso
Publico, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal além de o candidato ter seu pedido
de isen¢do anulado ou até mesmo ser excluido do certame.

4.7.6 E assegurado o direito de recurso junto & Comisséo Especial de Concurso Publico, no prazo de dois dias Gteis a partir do
primeiro dia atil subsequiente a divulgacao da relacdo de deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento
(AR) com data de postagem dentro do prazo recursal, ou através de protocolo, no setor de protocolo da sede da Camara Municipal
de Divisa Nova.

4.7.7 Cada pedido de isencao seréa analisado e julgado pela Comissdo Especial de Concurso Publico.

4.7.8 O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 21/11/2014, pela Internet, no
endereco eletrébnico www.tendenciaconcursos.com.br e no quadro de avisos da Camara Municipal de Divisa Nova/MG.

4.7.9 Os candidatos cuja solicitagao tiver sido indeferida ndo participardo do concurso publico, na condi¢cdo de isento, podendo
efetuar sua inscricdo conforme o disposto nos itens 4.1 ou 4.2 e seus subitens.

4.8. Outras informagdes:
a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional;
b) Néo serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fax ou extemporanea;

4.9 A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve um acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenacéo do Concurso Publico e serd responsavel pela guarda da crianca. Durante o periodo de
amamentacao, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal.

4.9.1 A candidata devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢des, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR) para
a empresa organizadora, situada na Avenida Amazonas, 115, sala 1301, no Centro de Belo Horizonte, CEP: 30.180-902, ou
pessoalmente, no local previsto no item 4.1.1 deste Edital

4.9.2 A amamentacdo podera ser a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo despendido pela
amamentacao sera compensado durante a realiza¢do da prova em igual periodo, caso seja necessario.

4.10 O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizagdo das provas devera solicitd-la até o término
das inscri¢des, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa organizadora, situada na Avenida Amazonas, 115, sala
1301, no Centro de Belo Horizonte, CEP: 30.180-902, ou pessoalmente, no local previsto no item 4.1.1 deste Edital.

4.10.1 O candidato devera encaminhar juntamente com a solicitagdo de condi¢do especial para a realizagcdo das provas, Laudo
Médico, ou qualquer outro documento iddneo que justifique a solicitacdo de atendimento especial. O candidato que néo o fizer até o
término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condi¢do atendida.

4.10.2 O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
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|5 - DAS PROVAS |

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.
5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, terdo duragdo méaxima de 3:00 (trés) horas.
5.1.1 A Prova Objetiva de Mltipla Escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha serd composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois pontos e meio) o valor de cada questao.

5.1.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Obijetivas de Mltipla Escolha.

5.1.4 O programa de provas para as quest@es de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha seréo realizadas no Municipio de Divisa Nova, no dia 21/12/2014, as 9:00 horas, na
Escola Municipal Prefeito José Silvestre Bastos, no Municipio de Divisa Nova.

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas s6 serd permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que estiver
devidamente inscrito e apresentar documento de Identidade informado no ato da inscrigdo. Como o documento néo ficara retido,
seréa exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.5. Em nenhuma hip6tese havera aplicac@o de provas fora dos locais preestabelecidos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de l4pis,
borracha e caneta tipo esferogréafica azul ou preta.

6.7. Nao sera permitido ao candidato o uso de maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank,
aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrdnicos ou capazes de transmitir dados. Estes equipamentos deverao
ser desligados e guardados em recipiente préprio fornecido antes da realizacéo das provas Objetivas de Multipla Escolha.

6.7.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano de pertences pessoais, sendo que nem a Camara
Municipal, nem a empresa organizadora do concurso responsabilizar-se-ao por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de provas em condi¢fes especiais, devera informar no ato da
inscricdo, através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial.

6.9 Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 1:00 (uma) hora.
6.10. Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos da sala de provas.
6.11. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.12. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.13 Nao se podera substituir o cartéo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicara em sua
anulagéo.

6.14. Sera excluido do processo o candidato que:

a) Se apresentar apoés o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido na forma do item 6.2;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizacao;
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e) Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de um fiscal;
f) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.
6.15. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o seu cartédo de respostas devidamente preenchido e assinado.

|7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinglienta por cento) do total de pontos das provas
Obijetivas de Mltipla Escolha.

7.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Obijetivas de Multipla Escolha e sera
divulgada em duas listas, uma contendo a classificagdo geral de todos os candidatos aprovados e a outra somente a classificacéo
dos candidatos portadores de necessidades especiais.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para efeito de classificagdo,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avanc¢ada.

b) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Conhecimentos Especificos;

d) Quando né&o idoso, obtiver maior nUmero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais;

e) O de maior idade.

[8 - DOS RECURSOS

8.1. Caberé recurso, contra este Edital, indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, cancelamento de inscri¢des,
exclusdo de candidatos, questdes e resultados, em Unica e Ultima instancia, a Comissdo Especial de Concurso Publico, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis a partir do primeiro dia util subsequente a divulgagdo, podendo ser via CORREIOS por SEDEX com Aviso de
Recebimento (AR), para o endereco Avenida Amazonas, 115/1301, Centro, Belo Horizonte/MG, Cep: 30.180-902, com data de
postagem dentro do prazo recursal, com os custos correspondentes por conta do candidato, bem como através de protocolo na
sede da Camara Municipal de Divisa Nova.

8.2. Serdo rejeitados liminarmente 0s recursos que ndo estiverem em formulério préprio disponivel no site da empresa
organizadora, ndo estiverem redigidos em termos préprios ou ndo fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a
identificacdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

8.3. Apos o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por outro motivo, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

8.4. Nao havera revisdo genérica de provas.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Divisa Nova.

9.2. A Comisséo Especial de Concurso Publico terd a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do concurso, receber os
recursos, encaminhando-os a Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda, que fara estudo, fornecendo parecer.

9.3. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério de 03 anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade
serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo.

9.4 O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame que sera de 02 (dois) anos
prorrogavel por igual periodo, tem direito subjetivo a homeacdo para o cargo a que concorreu e foi habilitado, ressalvadas as
hip6teses decorrentes de fato superveniente, devidamente motivado, pertinente e suficiente motivadores.

9.5 O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia seré feita mediante requerimento endereg¢ado ao Presidente da Camara Municipal. O candidato nomeado pode desistir
do concurso publico até o dia Gtil anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua
classificacéo e passara a posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova
convocagéo, que pode ou néo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.6. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagao tacita das condi¢des do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.7. A Camara Municipal de Divisa Nova e a Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso.
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9.8. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Camara Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocacdes.

9.9 Das vagas deste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas, durante o prazo de validade deste concurso, conforme
Decreto Federal n° 3.298/99, para pessoas portadoras de necessidades especiais, em cumprimento as normas legais, ficam
reservadas 5% (cinco por cento), na forma do subitem 9.1.1, desde que compativel com o exercicio do cargo e declarada no ato da
inscricdo. O candidato que n&o declarar ser deficiente no ato de sua inscricdo nédo podera declarar posteriormente.

9.9.1 Para pleno atendimento ao item 9.9, no que diz respeito ao arredondamento, quanto a aplicagdo do percentual previsto no
edital resultar em numero fracionado, aplica-se a regra da percentagem minima e méaxima orientada pelo Supremo Tribunal Federal
por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007. Assim
a 12 (primeira) nomeacéo de candidato classificado portador de necessidades especiais devera ocorrer quando da nomeagéo da 5°
(quinta) vaga do cargo contemplado neste Edital.

9.9.4 Os portadores de necessidades especiais, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a
qualificacdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia que n&do o incapacite para o exercicio do cargo,
assegurado o direito de recurso junto a Camara Municipal, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Util subsequente a
divulgacéo do resultado do exame.

9.9.5 E considerado portador de necessidades especiais aquele que se enquadrar nas condicdes especificadas no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/99.

9.10. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia autenticada do CPF;

c¢) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartéo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e)Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina do Municipio de Divisa Nova;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitagdo eleitoral;

h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocdpia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo competente,
guando cabivel;

j) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, ou outra forma de comprovagdo de sua idoneidade, ou ainda, apresentacdo de
esclarecimentos e provas, quando houver registro de antecedentes criminais.

k) Fotocopia da certiddo dos filhos menores de 14 anos, juntamente com o comprovante de escolaridade.

9.10.1 Para a posse o candidato ndo poderd estar cumprindo pena em liberdade nem ter sido condenado por crime contra o
patriménio ou administracao publica, nem ter sido demitido a bem do servico publico.

9.11) A Camara Municipal de Divisa Nova se responsabiliza pela guarda, conservacéo e arquivamento de todo o material referente
ao presente concurso pelo prazo previsto em regulamento especifico. (Resolugdo do Conselho Nacional de Arquivologia)
(CONARQ)

9.13 O sistema de confeccdo, guarda, vigilancia, transporte, processo produtivo, seguranga e recursos humanos de documentos do
presente certame encontram-se em conformidade com a norma ABNT NBR 15540/2007. Sendo de responsabilidade da empresa
organizadora o pleno cumprimento das disposi¢Ges determinadas pela citada norma.

9.14. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico, ouvida a Tendéncia
Assessoria e Consultoria Ltda, empresa responsavel pela execucgdo do Concurso.

9.15. Cabera ao Sr. Presidente da Camara Municipal a homologagéo do resultado final.

9.16. Toda informagdo referente a realizagdo do processo serd fornecida pela Camara Municipal de Divisa Nova, através da
Comisséo Especial de Concurso Publico e afixadas no quadro de publicacéo oficial dos atos da Camara Municipal de Divisa Nova,
bem como no endereco eletrénico: www.tendenciaconcursos.com.br.

DIVISA NOVA /MG, 11 de setembro de 2014.

JOAQUIM MANOEL DOS SANTOS

Presidente da Camara Municipal

Realizagao: é 6
TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA
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ANEXO |
CARGO N° TOTAL VPAAGRAAS SALARIO | VALOR H%AR'}%?A ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVA E NUMERO DE
DE VAGAS |, 5\ g« MENSAL R$ INSC. SEMANAL PRE-REQUISITOS MINIMOS QUESTOES

CONTADOR 01 - 1.292,16 | 65,00 20 Ensino Superior (Ciéncias Contabeis) Egﬁﬁjcﬁi’g‘;‘t%‘féié?s 10

Conhecimentos Especificos 15

(*) P.P.N.E = Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais

ATRIBUICOES DO CARGO

| — Executar os procedimentos contébeis e fiscais, com o adequado registro dos atos e dos fatos da execugéo orgamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal; Il — Elaborar e divulgar os balancetes e demonstragoes,
encerramento e abertura das escritas contabeis e do desempenho econémico e financeiro da Camara Municipal; Ill — Atestar os registros, os balangos e demonstracdes, alteracédo e extingéo das contas e eventos, bem como orientar a
elaboragéo dos relatorios contébeis; IV — Deliberar sobre matéria inerente a prestacao de contas, bem como envié-las ao TCE/MG sob quaisquer formas (SICOM, SIACE/LRF, etc); V - Informar, no Ultimo ano de cada mandato, ao
TCE/MG, os valores dos subsidios dos vereadores, fixados para a legislatura subsequente; VI - Prestar, ao TCE/MG, todas as informagdes e esclarecimentos inerentes ao Setor de Contabilidade da Camara Municipal; VII — Orientar e
controlar a aplicagéo dos limites minimos de aplicacdo de recursos NBA &rea de saude e educacéo; VIl — Organizar as audiéncias publicas; IX — Realizar estudos e pesquisas para estabelecimentos de normas diretoras de contabilidade
da Camara Municipal; X — Planejar modelos e férmulas para o uso de contabilidade; XI — Realizar a analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos; XlI - Elaborar a escrita contabil da Camara Municipal e os
respectivos balancetes mensais; XlIl — Praticar todos os atos necessarios ao funcionamento do Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal, incluindo remessa de informacdes ao TCE/MG; XIV - Realizar auditorias e

pericias quando se fizer necessario.
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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

ANEXO II ,
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto . 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacédo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histdria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Divisa Nova (Historia, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais, Internet (sites oficiais do municipio) e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicacdo. Regimes
contabeis. Técnicas de registro e de langamentos contabeis. Plano de Contas. Balancos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial. Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais. Orcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de
Planejamento. Ciclo Orgamentario. Orcamento por Programas. Receita Publica: Conceito; Classificacdo; Estagios;
Escrituracdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo; estagios, escrituracdo contabil.
Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica; Implicacdes apos a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica:
Conceitos; Sistematicas; Implicacdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito;
Finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patrimonio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades
Publicas. Variagdes Patrimoniais. Variagdes Ativas e Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagdo;
Autorizacdo e Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificacdo de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos;
Implantagdo do Sistema de Controle Interno e metodologias existentes. Prestacdo de Contas: Demonstrativos
exigidos e seu preenchimento; Prazos. Licitagdes: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e
Procedimentos Licitatérios. Lei Complementar n® 131, de 27 de maio de 2009 (Lei da Transparéncia)

Bibliografia sugerida: Legislacdo Federal: Lei n® 4.320/64; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n° 8.666/93 e
suas alteracoes, Lei n® 8.987/95; Lei n® 9.074/95; Lei n° 10.028/00; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 e posteriores Emendas Constitucionais; Livros: Contabilidade Publica / Jodo Angélico; Contabilidade
Publica / Heilio Kohama; Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: LC n°® 101/00 / Adauto Viccari Junior..., Flavio
da Cruz (coordenador) - Sdo Paulo: Atlas, 2000. Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas/MG vigentes em
relacdo ao programa acima citado. Outros livros que abrangem o programa proposto.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il

CAMARA MUNICIPAL DE DIVISA NOVA

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA

| HORARIO |

ATIVIDADE

LOCAL

12/09/2014 - Publicag&o do extrato de abertura do concurso publico Diério Oficial do Estado de Minas Gerais
Quadro de avisos da Camara Municipal de DIVISA
12/09/2014 - Publicaco do Edital de Abertura do Concurso publico na integra NOVA, no site: www.tendenciaconcursos.com.br, em

jornal de circulagé@o na regi@o e nos demais 6rgao
publicos do municipio.

11 a13/11/14

Expediente da

Prazo de solicitacédo de Isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigado

A Sede da Camara Municipal de DIVISA NOVA
Camara
21/11/14 EXpefilente da Divulgagéo de relagédo contendo pedidos de isencdo de pagamento de inscricdo Sede da Camara Municipal de DIVISA NOVA
Camara DEFERIDOS
Expediente da Prazo para interposicéo de recurso sobre o resultado do pedido de isengéo de o .

24 e 25/11/14 Camara pagamento de inscrigao Sede da Camara Municipal de DIVISA NOVA
10/11 a 09/12/14 Engg:ﬁg:g da Perfodo de inscrigdo dos candidatos ao concurso — PRESENCIAL Sede da Camara Municipal de DIVISA NOVA
10/11 a 09/12/14 24 hs on-line Periodo de inscri¢do dos candidatos ao concurso — Internet Site: www.tendenciaconcursos.com.br

21/12/2014 9:00 Realizag&o das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha Escolas do munlcilr[])flgr(rfag)cl)VISA NOVA a ser
. . = . . L - Site: www.tendenciaconcursos.com.br
22/12/2014 15:00 Divulgacéo do Gabarito Oficial das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha Sede da Camara Municipal de DIVISA NOVA
23 e 24/12/14 Expediente da Prazo para interposicéo de recurso contra questdes das Provas Objetivas de Sede da Camara Municipal de DIVISA NOVA, ou via
Camara Muiltipla Escolha CORREIOS
05/01/2014 15:00 Divulgag&o de Resultado Final (classificagéo) Site: www.tendenciaconcursos.com.br

Sede da Camara Municipal de DIVISA NOVA
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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

ANEXO IV

Organizagéo:
CAMARA MUNICIPAL DE DIVISA NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Concurso Publico — Edital 01/2014 ATENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA

www.tendenciaconcursos.com.br

FORMULARIO PARA RECURSO
A Comiss&o Especial de Concurso Publico da Camara Municipal de DIVISA NOVA/MG
Concurso Publico — Edital 01/2014

Candidato

N° de inscricéao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

[ ] Edital

[ ] Inscrigdes (qualquer erro, omissé&o ou indeferimento)
[ ] Local, Sala, data e horério de prova (erro no local efou data)

[ ] Gabarito da Prova Objetiva de Miltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
[ ] Resultado (erro na pontuacg&o e/ou classificagéo)

L] Qualquer outra decis&o proferida no certame. Especificar

Digite, datilografe ou escreva em letra de forma a justificativa do recurso, em conformidade com o item 8 do Edital, de forma objetiva:

Local e data: , /]

Assinatura do candidato:

10
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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

ANEXO V
CAMARA MUNICIPAL DE DIVISA NOVA Organizagdo:
ESTADO DE MINAS GERAIS ﬁ
COﬂCUI’SO PUb“CO - Edltal 01/2014 TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA|
www.tendenciaconcursos.com.br

SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DA INSCRICAO

NOME:

CARGO:

ENDERECO: BAIRRO:

CIDADE: UF: CEP: FONE:

DOC. IDENTIDADE: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: / /

DEFICIENTE: 0 SIM £ NAO

NACIONALIDADE: | U Brasileira | [ Estrangeira

Pelo presente, requeiro isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo no Concurso Publico - Edital 01/2014 da Camara Municipal de DIVISA
NOVA, e, para tanto:

DECLARO
- Pertencer a familia de baixa renda, estando impossibilitado de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de meu prdprio sustento e/ou de
meus familiares e que sou membro de familia de baixa renda, conforme previsdo no Decreto n° 6.135 de 26/06/07, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor desta declaragdo, ou

- Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico, por membro de familia de baixa renda, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragao, ou

- Estar desempregado, ndo ser profissional auténomo, ndo participar de sociedade profissional, ndo me encontrar em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestagdo continuada, enfim, ndo ter renda de nenhuma natureza (inclusive de atividade informal) e minha situacdo econémica
nao me permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento proprio ou de minha familia.

- Ter conhecimento que declaragGes inveridicas ou falsidade de documentos apresentados, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a
nulidade de minha inscrigdo e a minha desclassificagdo no concurso, sujeitando-me as penalidades da Lei em vigéncia, respondendo civil e
criminalmente, pelo inteiro teor de minha declaracdo, nos termos do artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

para tanto, apresento:

[ 1 Comprovante de inscricao de minha familia em programa de ajuda social dos governos Federal ou Estadual;

[ ] copia autenticada em cartdrio ou qualquer outro meio idéneo de autenticagdo, da Carteira Profissional (CTPS) do interessado,
devidamente atualizada, sendo: paginas que contém identificagdo e foto além da pagina do contrato do Ultimo cargo e a
pagina seguinte em branco, ou as duas primeiras paginas da carteira em branco, caso nunca tenha trabalhado;

Numero de Identificagdo Social — NIS:

de de 2014.

Local dia
[l Deferido [ Indeferido

Assinatura do Requerente

SOLICITAGAO DE ISEINCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DA INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO - Edital 01/2014 - CAMARA DIVISA NOVA /MG.

PROTOCOLO:

Recebemos do Sr. (s)

Candidato ao cargo

Em de de 2014

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.

ATENCAO: O candidato que encaminhar sua documentagio via CORREIOS (item 4.7 do Edital), devera guardar o Aviso de Recebimento (AR)
juntamente com este protocolo.
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