RESOLUCAO n°. 002/2005

"Dispoe Sobre a Independéncia Financeira e Administrativa
da Camara Municipal de Divisa Nova — MG e da Outras
Providéncias”

A Mesa da Camara Municipal de Divisa Nova - MG, no
uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei Organica, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e a Presidéncia promulga
a seguinte

RESOLUCAO

CAPITULO I

Da Acao Administrativa, Estrutural e contabil

Art. 19, - A Camara Municipal de Divisa Nova - MG,
como um dos poderes do Municipio, desfrutando das
prerrogativas proprias das corporacgdes politico-representativas,
passa por forca desta Resolucdo, a ter independéncia financeira e
administrativa dos seus servicos, com vistas aos seguintes
objetivos:

I. Dar énfase a autonomia do Poder Legislativo Municipal para
gue possa soberanamente, exercer as suas fungoes
institucionais;

II. Dotar a Camara Municipal de uma infra-estrutura capaz de
proporcionar -lhe os meios adequados, seguros e legais
para a plena execucao de suas atividades;

ITI. Oferecer aos vereadores recursos materiais e técnicos de
gque necessitam para o exercicio de suas fungdes
legislativas;

IV. Colocar os servicos da Camara Municipal de forma que
possam fazer beneficios a comunidade, através de uma
ligagcao maior com o povo, dele recebendo reivindicacgdes,
promovendo o seu tramite e o seu encaminhamento ao
Poder Executivo para adocao de medida cabivel;



V. Promover o relacionamento harmonico com os 6rgaos dos
Poderes Executivo e Judicidrio, no ambito Municipal, com
eles colaborando na solucao dos problemas municipais.

Art. 2°. - O orcamento da Céamara continuara
vinculado ao orcamento do Municipio, em atendimento ao
principio da unicidade orcamentaria.

Art. 39, — As receitas da Camara serdo as provenientes
da transferéncia das verbas consignadas em seu orcamento.

Paragrafo Unico — A CAmara poderd ter outras receitas,
desde que autorizadas por lei.

Art. 49, - No caso de haver excesso de arrecadagao no
orcamento do Municipio, esse excesso refletird, na mesma
proporcao, no orcamento da Camara, constituindo, a importancia
correspondente a essa proporcionalidade, Receita do Poder
Legislativo, efetuando-se a transferéncia no mesmo més em que
for constatada.

Paragrafo Unico - Caso a arrecadacdo do Municipio
figue aguém do previsto na Lei Orcamentaria, aplicar-se-a quanto
a transferéncia a Camara, o mesmo critério deste artigo.

Art. 5°. - O nao cumprimento, pelo Chefe do Executivo
Municipal, do disposto nos artigos 49, 10 e 11 desta Resolucgao,
impora em crime de responsabilidade nos termos da Lei Organica
do Municipio, sem prejuizo da instauracao, pelo Poder Legislativo,
do competente processo por infragdao politico-administrativo e
demais cominacgdes legais.

Art. 60, - A Mesa da Camara devera manter um
sistema de controle interno de suas receitas e despesas, nos
termos da Lei 4320/64, para efeito de prestacao de contas de
suas atividades, na forma e prazos legais.

Art. 79. — Através de Resolucao, a Camara podera abrir
créditos especiais suplementares ao seu orcamento, nos limites
autorizados por lei.



Paragrafo Unico — O superdvit financeiro do orcamento
em um exercicio, sera objeto de crédito adicional ao orcamento
do exercicio subseqiiente, independente da autorizacdo legal a
que se refere o caput deste artigo.

Art. 80, - A Camara deverd abrir e manter conta
corrente em Banco Oficial, que sera movimentada pelo seu
Presidente e primeiro Secretdrio, em conjunto, ou outros
responsaveis legalmente nomeados por estes, também em
conjunto, na qual sera feita toda a movimentagdo financeira.

Pardgrafo Unico — O (s) “outro (s) responsavel (eis)”
pela (s) assinatura (s) da conta corrente na Camara Municipal, de
gue trata o caput do artigo, podera (ao) ser servidor (es) efetivo
(s), comissionado (s) ou de empresa contratada para fazer a
contabilidade e tesouraria.

Art. 99, — O Presidente da Camara encaminhara até o
dia 10 (dez) de cada més a Secretaria da Fazenda da Prefeitura
Municipal, o montante a ser liberado para as despesas de
manutencgao e custeio.

Art. 10 - Até o dia 20 (vinte) de cada més, o Chefe do
Executivo Municipal devera transferir para a conta bancaria da
Camara Municipal, importancia correspondente a 1/12 (um doze
avos) do valor consignado no orcamento vigente, a dotacdo do
Poder Legislativo.

Art. 11 - A Divisdo de Contabilidade do Municipio de
Divisa Nova - MG, devera transferir para a Camara Municipal
todos os dados referentes a execucao do orcamento vigente, no
que se refere as verbas consignadas a dotacao do Poder
Legislativo, créditos adicionais abertos e despesas realizadas,
assim como superavit e excesso de arrecadacao.

Art. 12 - Caso as verbas consignadas a Camara
Municipal no orcamento sejam insuficientes para atender as suas
despesas no exercicio, serdo abertos créditos adicionais
necessarios, através de Projeto de Lei enviado ou Decreto
editado pelo Chefe do Executivo, usando, para tanto, verbas
consignadas em outras unidades, que poderao ser anuladas total
ou parcialmente, ou ainda utilizando excesso de arrecadacao.



Art. 13 - A Camara Municipal de Divisa Nova - MG,

compoOe-se das seguintes unidades administrativas:

I.
IT1.
III.
IV.
V.

Corpo Legislativo;
Secretaria;
Tesouraria;
Contabilidade e Pessoal;
Servicos Gerais.
Art. 14 - Compete ao Corpo Legislativo o exercicio das

fungdes que lhe sao adstritas, tais como a Fungao Institucional;
Funcao Legislativa; Funcao Fiscalizadora; Funcao Julgadora;
Fungdo Auxiliadora; Funcdo Integrativa; Funcdo Civica e Fungao
Historiadora, especialmente quanto aos programas definidos na
Lei 4320/64, a saber:

I.
IT1.

IT.
III.

Processo Legislativo;
Fiscalizacdao Financeira e Orcamentaria externa.

Art. 15 - Compete a Secretaria:

Coordenacao dos expedientes do Corpo Legislativo;
Coordenacdo dos servicos gerais da Camara, com excecao
dos servicos de Tesouraria e Contabilidade, que integram os
Servigos de Financgas.

Art. 16 - Compete a Tesouraria:

Coordenacao dos expedientes da Tesouraria, recebimentos,
pagamentos e quitacoes.

Art. 17 - Compete a Contabilidade e Pessoal:

execucdo do Controle Interno da Camara e Prestacao de
Contas;

elaboracao e execucdo do Orcamento da Camara;

selecao, controle de pessoal, admissao e demissao, com
anuéncia da Mesa Diretora da Camara Municipal;

Art. 18 - Compete aos Servigcos Gerais da Camara:



IT.

organizar e atender as tarefas do Legislativo, de pleno
acordo com as ordens da Secretaria;
atender as demais unidades administrativas no que for
solicitado.

CAPITULO II

Do Plano de Cargos e Salarios

Art. 19 - O Regime Juridico dos Servidores da Camara

Municipal de Divisa Nova - MG é o Estatutario, com vinculagao ao
Regime Geral da Previdéncia Social, mantido pelo INSS.

Se:

L.

IT1.

III.

Art. 20 - Para os efeitos desta Resolucao, considera-

Cargo Publico o conjunto de atribuicOes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional da Camara Municipal
de Divisa Nova - MG e que devem ser cometidas a um
servidor;

Cargo Efetivo: o que é provido carater permanente por
concurso, sendo organizado em carreiras, tal como disposto
no ANEXO I;

Cargo Comissionado: o que é provido em carater transitorio,
para desempenho de atividades de direcao superior, chefia
assessoramento e execucao, de livre nomeagao e
exoneracao, tal como dispostos no ANEXO II.

Art. 21 - Integram o Plano de Cargos e Salarios da

Camara Municipal de Divisa Nova - MG, os seguintes anexos:

L.

I1.
III.

ANEXO I - Cargos de Carreira, vencimentos, niveis, classes,
qualificacdes e atribuicdes dos cargos;

ANEXO II - Cargo Comissionado;

ANEXO III - Casos de Contratacao por tempo determinado.



Secgao I
DA CARREIRA

Art. 22 - Carreira é o conjunto de cargos da mesma
natureza de trabalho, escalonados segundo o grau de
responsabilidade e complexidade, com denominagdes préprias.

Art. 23 - As Carreiras sao compostas de séries de
classes de cargos efetivos e estdao contidas no ANEXO I - Quadro
de Carreiras.

Art. 24 - Série de Classes é o conjunto de Classes de
um mesmo cargo superpostas para atender a promocdo do
servidor, a cada cargo correspondendo quatro classes.

Art. 25 - As atribuicbes dos cargos, niveis, classes,
guantidades de cargos, salarios, qualificacdes e jornadas de
trabalho, sao definidas no ANEXO 1.

Art. 26 - Nivel é o conjunto de cargos de grau de
responsabilidade e complexidade semelhantes e de idénticos
vencimentos.

Pardgrafo Unico - Os niveis sd3o designados por
algarismos, atribuindo-se ao nivel inicial o algarismo 1.

Secao II
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 27 - A investidura em Cargo de Carreira dar-se-a
na classe inicial e apdés a aprovacao em Concurso Publico de
provas ou de provas e titulos, realizados em uma ou mais etapas,
em conformidade com o Artigo 37 da Constituicao Federal e como
dispuser o Edital.

Paragrafo Unico — Quando no ingresso na Carreira, o
servidor percebera o vencimento da classe que for dotado.



Art. 28 - Concluido o Concurso Publico, proceder-se-a
a homologacdao do resultado e a nomeacao dos candidatos
aprovados e classificados até o nimero de vagas constantes do
Edital, observada a ordem de classificacao.

Art. 29 - A regularizacao dos concursos para 0S cargos
da Camara Municipal sera feita através de Decreto Legislativo.

Secao III

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 30 - O servidor investido em cargo publico na
forma das disposicOes constitucionais vigentes, somente podera
ser promovido para outro cargo, salvo os de sua carreira,
conforme disposto no ANEXO I, através de Concurso Publico.

Art. 31 - A promocao ou o desenvolvimento do
servidor na carreira se dara pela passagem de uma classe para
outra imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se em
conta as normas estabelecidas na secao IV deste capitulo.

Secgao 1V

DA PROMOCAO

Art. 32 - Promocgdo é a passagem do servidor dentro
da mesma carreira de seu cargo para a classe imediatamente
superior e dependera de:

I. Existéncia de vaga;

II. Cumprimento do intersticio de 5 (cinco) anos de
permanéncia no cargo em que se encontrar;

III. Desempenho eficaz das atribuicbes de seu cargo, de
conformidade com o regulamento;

IV. Aprovacao em selecao competitiva interna.

Paragrafo Unico - Quando o nUmero de vagas for
superior ao de candidatos, podera ser dispensada a selecdao de
que trata o inciso IV deste Artigo.



Art. 33 - No processo de selecao competitiva interna,
em caso de empate, a preferéncia recaira sucessivamente no
servidor que:

I. Obtiver o maior numero de pontos na avaliacdo de
desempenho;

II.  Possuir maior tempo de efetivo servico no cargo;

ITI. Possuir maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico
municipal;

IV. For deficiente fisico, desde que o cargo seja compativel com
o0 desempenho.

V. For o mais idoso.

Art. 34 - O setor de pessoal fara publicar a relagao das
vagas existentes para os cargos e classes de cada carreira para
inicio dos procedimentos de promocao.

Paragrafo Unico - As vagas de que trata este artigo
serao abertas na classe imediatamente superior a do servidor
promovido, com ou sem imediata extingao da vaga existente na
classe anterior, por resolucao de iniciativa da Mesa Diretora da
Camara.

Secao V

DA REMUNERACAO

Art. 35 - A remuneracao do Servidor compreende o
vencimento correspondente ao valor do nivel estabelecido para o
respectivo cargo e classe de carreira.

Paragrafo Unico - Os valores dos vencimentos dos
cargos de provimento efetivo sao os constantes do ANEXO I e
serao reajustados por resolucao de iniciativa da Mesa Diretora da
Camara Municipal, no mesmo indice e data em que ocorrerem os
reajustes dos Servidores do Executivo Municipal.

Art. 36 - A posse do candidato aprovado dependera de
prévia inspecao médica, feita por junta médica contratada pela



Mesa da Camara e somente sera dada a quem for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 37 - Em conformidade com o disposto no Inciso IX
do Artigo 37 da Constituicdo Federal, podera o Presidente da
Camara contratar pessoal para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, na forma definida no ANEXO III
que integra esta Resolucao.

Art. 38 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Divisa Nova
- MG, em 28 de janeiro de 2005.

Carlos Fernando Pereira
Presidente



ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — CARREIRA

ACESSO A CARREIRA PROGRESSAO HORIZONTAL

Nivel Denominagao do Cargo | Vencimento CLASSES DE CARGOS E QUANTIDADES
Cargo s Inicial - C1

I Aux Servicos 1 | R$.260,00 | C2=cl | C3=c2+5 | C4=c3+5 | C5=cd+5 | C6=c5+5 | C7=6+5
Gerais 5% % % % % %
Il | Recepcionista 1 R$. 260,00
" Vigia R$. 300,00
1

v Motorista 1 | R$.378,00

CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS

Divisa Nova - MG, em 28 de janeiro de 2005.

(CONTINUACAO DO ANEXO I)
QUALIFICACOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGOS DO NIVEL I
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Qualificagao: Ensino Fundamental
Atribuicoes: Compreendem as atribuicbes que se destinam a

executar servicos gerais nas areas de limpeza, jardinagem,
vigilancia, copa cozinha, portaria, mandatos internos e externos e




outras tarefas afins. Executar servigos de Ofice-boy, postagem de
correspondéncias etc.

Critérios de Habilitacdo: experiéncia comprovada em uma ou mais
das fungdes do cargo e entrevista.

RECEPCIONISTA
Qualificacao: Ensino Fundamental
AtribuicOes: executar atendimento telefonico, efetuar ligagoes,
organizar arquivos, receber e expedir correspondéncias,
atendimento ao publico classificando assuntos conforme sua
importancia, dando o devido encaminhamento, controlar a
publicacao dos atos do legislativo e outras tarefas afins.

Critério de habilitacdo: definido mediante decreto.

VIGIA
Qualificacdo: para inscrever-se no concurso publico, o candidato
devera apresentar comprovante de conclusdago do Ensino
Fundamental ou experiéncia comprovada no exercicio da profissao
por, no minimo 03 anos.

Atribuicdes: definido mediante decreto

Critério de habilitacao: definido mediante decreto

MOTORISTA



Qualificacao: Ensino Fundamental - Carteira Nacional de
Habilitacao Categoria “D”

AtribuicOoes: Exercer a funcao de motorista, manutencao e
limpeza dos veiculos e atividades afins.

Critérios de Habilitacdo: Experiéncia comprovada em funcdo
publica ou privada por periodo superior a dois anos, prova escrita
de portugués, a nivel de primeiro grau, prova especifica do cargo
e exame de diregao.



ANEXO II

CARGO COMISSIONADO

CARGO QUANT NIVEL DE VENCIMENTO RECRUTAMENTO
ASSESSOR LEGISLATIVO 1 R$ 779,00 AMPLO

Qualificacao: Segundo Grau

Atribuicoes: Compreende as atribuicdoes que destinam a dirigir e
executar trabalhos administrativos que apresentem alguma
complexidade, com pequena margem de autonomia, de acordo
com diretrizes preestabelecidas, compreendendo, entre outros
servigos, redigir correspondéncias e outros atos administrativos,
estudar e informar processos de pequena complexidade,
controlar, anotar e informar expediente que exija algum
discernimento e capacidade critica e também transmitir e
encaminhar ordens e avisos recebidos, receber, guardar e
conservar processos e demais documentos sob sua
responsabilidade, dirigir os trabalhos setoriais quando para isso
for designado, executar outras tarefas similares que lhe forem
determinadas pelos seus superiores, coordenar 0s servicos das
demais unidades administrativas da Camara, proceder a
liquidacao das despesas e autorizar os pagamentos das mesmas.




ANEXO III

CASOS DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
Art. 37, Inciso IX CF e Art. 22 CE

FUNCAO E CONDICAO PARA QUANTIDA | TEMPO NORMA LEGAL PARA
CONTRATACAO DE CONTRATACAO
CONSULTORIA E ASSESSORIA |Uma 06 Art. 13, III da Lei 8666/93
JURIDICA: pessoa meses
Prestacdo de Servigcos técnicos |Jluridica renova
especializados em Assessoria e vel
Consultoria Juridica
ASSESSORIA TECNICO CONTABIL: |[Uma 12 Art. 13, III da Lei 8666/93
Para estruturar e orientar os servicos | pessoa meses
de controle Interno da Céamara |juridica ou|renova
Municipal, com poderes para assumir | pessoa vel
as atribuicdes de contador em casos | fisica
de terceirizacdo dos servicos de
Contabilidade.

Sala das SessOes da Camara Municipal de
Divisa Nova, 28 de janeiro de 2005.

Carlos Fernando Pereira
Presidente




